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1.1. Syfte
Syftet med projektet ar tvasidigt:

1 ge Ronneby kommuns nyanlanda aobetssokande sprak och arbetspraktik samt kompetensutveckling
tillsammans med svensktalande personal for att skapa majlighet att f arbete p& arbetsmarknaden som ett tydligt
slutmal.

1 att 6ka Ronneby kommuns attraktionskirédr besdkare och turister gemo att utveckla och férbéttra och
underhalla naturmiljer for besoksmal, leder mm.

1.2 Beskrivning awarbetslagetsverksamheten

Arbetslagetrekryterades genonen forhandsuttagning somrbetsmarknadsenhetegjorde; efteren@d LISSRRI G Ay 3 Q
representanterfran Bygd i Samverkan och Saxemara samhallsforening blev 5 nyanlanda och 2 svenska (som jobbade unde
forra arbetsmarknadsprojektet hdBygd i Samverkawalda.

Under manad mars boérjade laget agmpmfora verksamheter pa grund &wskoningspengar ansokningar som Saxemara
och Backaryd samhaéllsforeningh Jarnaviks Skargardsforengjgrt och fatt godkanda féunderhall och forbattringar
Samtidigt fick laget olika utbildning daribland rojsagshantg Det verkadsomatt alladeltagare hale brabaskunskaper,
ochalla blev godkanda i réjsdgsexam&edan fan borjandrog vi slutsatsemtt arbetdagetmed arbetsledardunkade

mycket bra: allavar mycket motiverande och vetgiriga.

Efternédvandige utbildningar kom arbetslaget riktipa gangprojektledaren tillsammans megirojektgruppen planerade

alla forskdningsverksamhetsom féreninganai Backaryd, Saxemara, Brakne Hoby och Jarnavik hade ansokt.

| § 2finns dversikten av alla verksamheten som genomférdes av laget under parioars¢ december 2021.

Corongandeminblev undermars manadallvarlig i Sverige. Virusgtom att paverkasvenska samhallet mycket hog grad.
Bade i arbetsiget ochi projektgruppenforetogs smittskyddande atgardeArbetdaget jobbale mest uk och kunde behalla

avstand och projektgruppehdll méte utomhus ellervia Skype.En medarbetare hjate kostnadsfritttill med utkorning av
varor till riskgruppen Brakne Hoby omradet; det togralvdagai veckanfran mars till och med maj manad®adekunderra

och IcaNara Brakne Hobyppskattade insatsen hogt.

Under aprilinventerade Ola Johansson och SteRehberglika verksamheter inomdRnebySingor projektet daribland
underhall av Vildmarksleden och méjligheter for anknytning med GummagdélsiGalaom att arbetsiget kundedelas upp i
2 eller 3 sma gruppdallamedarbetare hde bra kunskaper och kompetens for atigba sjalvstanigt) kundeman jobba
effektivt p& 2 eller 3 olika stalleh§2 finns ocksa en dversikt med alla platser dar arbetslaget har jobbat.

Soeciell uppmarksamhet fick arbetslaget med allt arbete | Saxemaras naturpardjdeestrandomradetbyggde spang och
2 badbryggofvarav en handikappanpassadh enastadende férvandling av hela omradsiiturparken ficksedanvaldigt
mycket besokinder tela so invanare, campinggéster, folk pa endagsflukt men ocksé olika tjanstemén fran Ronneby
kommun. Hel projektetblev darfor valdigt mycket uppskattat!




Genomatt projektet RonnebySlingdolev medfinansiar i projektehar arbetslagets insatser fatt en mycket stérre omfattning och
utforts pad landsbygden i hela Ronneby komm. Arbetslagetinsatseroch projektgruppes engagemanbar gett upphov till
manga positiva reaktioner genom ett stort antal invanare och besokare:

@ej, igar testade vi den nya stigen som rdjts upp mellan Arsjévagen och Hobyvagetkade myckebra, kom ut pa
gang/cykelbanan utan att behdva vara ute pd Hobyvagen. Bra jobbat, <k och ganget som réjt upp sa fint! Férmedla detta till
arbetslaget!@invanare i Backaryd)

@hAg har varit vid Saxemara yttre badplats ikvalMed stod frankommunen har Saxemara samhallsférening i samarbete med
Bygd iSamverkanfr&n BrakneHoby rensat och réjt hela badplatsewilket fint jobb! En eloge till alla inblandad€Saxemara
Samhallsférening facebook sida)

Stefan Rehberg, Ola Johansson och Daniel Granello vig/den
bryggan i Lillegard naturreservat

R&jning i Listerby R&jning vid ICA Johannishus Ny vindskydach grillplats vid Ebbemala kvarn
3



1.3 Projektgrupp

Projektgruppen traffdesvarjeveckafor att kolla fortsattning ocht{m)budgeten/redovisningavvikelser fran
forskéningsansokamtvardering av de arbetesom har gjorts och planerfortsatta arbeten inom projektets ranBygd i
Samverkan kassdedovisade till projektgruppemarje vecka emppdateradekonomirapportvilket gprde att

projektgruppen hade fullstandig koll pélabudgeten.

Fran septembesammanbgadesRonnebySlingor arbetsgrupp oARLprojektgrupp;arbetsmetoderblev annu

effektivare och samtidigblev moten ocksa en idébank for forbattringar av oligkatser/verksamheter i pjektet ochgav
upphov till nyaframtidsplaner. Samarbetegruppen gick valdigt bra med pa grund av olika kunskaper som alla deltagare
har!

Projektgrupp méte ute under pandeyhixX H

1.4 Kompetensutbildning

Arbetslageffick féljarde utbildning:

1 rojsagsutbildningav Stefan Rehberg), examen iadieférbundet Vuxenskolaalla blev godkandach fick betyg.

1 motorsagsutbildningav Stefan Rehbergdxamen via Studieforbundet Vuxenskolatia blev godkandach fick
betyg.

1 landskap, natur och kulturmiljoutbildning(5 deltagare) av Helene Reiter sacksa examineradalla dev
godkandaoch fick betyg.

1 svenska sprakundervisnif§ deltagare) av Annette Nilsson via Studieforbundet Vuxenskolan. Pa grund av ytterliga
atgarder for attforhindra smittspridningarfick kursenavbrytas i fortid november 2020.

Naturutbildning p& Orserydskolan Utdelning av naturvardsbetyg med Helene Reiter

Tyvarrochsdpa grund av pandemin blenesok hos olikadiretag/arbetsgivare inte av. Projektet fortsatter dog&ket 2021 sa
bade spradkundervisninoch foretagsbesok ska planeras néar &tetr blir mojligt.



Alla deltagare far sambandmned att de slutaen kompletterad meritférteckning med beskrivningar och bilde
verksamheter och kompetensutveckling som man har gjort/féljt under projektperioden.

Allamedarbetarehar varitpositiva om arbetsledaren. Stefan Rehberg anses som en duktig, tydlig och
motiverande handddare. Ibland saknade nagra medarbetare Stefan pa phattedningen vaolika moten
och inventeringasomStefan oftavartvungen attdelta i och utféra A andra sidan larde laget sig att jobba sjélv

stéandigt som ar ocksen viktig del av kompetensutvecklingen.

1.5 Marknadsforing

Resultaten aprojektets abeten och resultablika verksamheter blev uppvisade pa Bygd i Samverkans och
Kommunbygderadets hemsidor, pa Landsbytyd$acebook och i ett gemensamt nyhetsbrev som skickades till alla
relevante parter. Dartill fick projektet regelbundeppmérksamhet lokala och regionale tidningar.



